ZARZADZENIE NR 0050/37/2026
Burmistrza Jasienia
z dnia 30 kwietnia 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko osoby zarzadzajacej Zlobkiem

Samorzadowym ,,L.eo$” w Jasieniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i art. 13 oraz art. 18 ustawy
z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 798 zez zm.)
Burmistrz Jasienia zarzadza, co naste¢puje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem Samorzadowym ,,Leo$”

w Jasieniu (dalej Ztobek) tj. dyrektora/dyrektorki (m/k).
§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata/kandydatke na stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem wyloni komisja

konkursowa, ktora zostanie powotana odregbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem zostanie zamieszczone:
1) w BIP Urzedu Miejskiego w Jasieniu oraz na jego stronie;

2) na tablicach informacyjnych Urzgdu Miejskiego w Jasieniu;

§ 5. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza speilnia¢ osoby
kandydatow/kandydatek (m/k) na stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem w Jasieniu okre$la

ogloszenie o konkursie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem zamieszczenia ogloszen w sposob

okreslony w § 4.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ do dnia 29 maja

2026.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Jasienia
/-/ Malgorzata Zimna



Zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 0050/37/2026
Burmistrza Jasienia

z dnia 30.04.2026 .

Burmistrz Jasienia oglasza konkurs na stanowisko osoby zarzadzajacej Zlobkiem

Samorzadowym ,,L.eo$” w Jasieniu, ul. Budowlanych 4A, 68-320 Jasien

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba spetniajaca nastepujace warunki:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dzieémi,

kwalifikacje opiekuna w ztobku, zgodnie z art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 798 ze
zm.),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (t.].
Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

kandydat nie jest inie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat

nalozony nakandydata napodstawie tytulu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad,

11) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,

12) stan zdrowia pozwalajacy kandydatowi na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow,



2) znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

3) znajomos¢ podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

4) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczeg6lno$ci ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek
lub klub dziecigcy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku w sprawie standardow opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) podstawowa znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy, przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych, ustawy zdnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
oraz przepisdéw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

6) uczciwo$¢,  rzetelno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
systematycznos$¢, punktualnose,

7) zdolnos$ci organizacyjne, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ kierowania praca zespotu
1 szybkiego podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

8) komunikatywno$¢, zdolnos$ci interpersonalne, umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow,
wysoka kultura osobista,

9) gotowos¢ do uczenia si¢, samodoskonalenia 1 podnoszenia kwalifikacji,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, Office, Internet, poczta
elektroniczna).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu:

1) kierowanie dziatalnosciag Ztobka Samorzadowego ,,Leo$” w Jasieniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Zlobka, odpowiedzialno$¢ za
caloksztatt dzialalno$ci Ztobka oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

2) realizacja zadan zwigzanych z organizacja i1uruchomieniem nowoutworzonego
Zlobka, w tym w szczegolnosci:

a) opracowanie i wdroZenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,

regulaminu wynagradzania, standardow ochrony matoletnich, planu opiekunczo-



wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowanej

nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.,

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka,

¢)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

zawarcie umow z rodzicami,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielggnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawcze] zuwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,
pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,
wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych,
prowadzenie efektywnej 1zgodnej zprzepisami prawa gospodarki mieniem
i srodkami finansowymi Ztobka,
zarzadzanie powierzonym majatkiem 1ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w Ztobku,
pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innym jednostkami 1 instytucjami,
pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych oraz realizowanie programow i projektow
na rzecz Ztobka,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych.

4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Cv,

list motywacyjny,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Ztobka Samorzagdowego
,,Leo$” w Jasieniu,

podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata/kandydatki
o stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem Samorzadowym ,,Leo$” w Jasieniu,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje

(dyplomy, $§wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty itp.),



7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej

oraz wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o prace

z dotychczasowych miejsc pracy itp.),

8) pisemne oswiadczenie kandydata:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych,
ze kandydatowi nie s3 znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinie,

o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku osoby
zarzadzajacej Ztobkiem Samorzadowym ,,.Leo$” w Jasieniu,

o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

o braku ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484) ,

ze kandydat daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

ze kandydat nie jest inie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat nalozony napodstawie tytulu wykonawczego  pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu tych danych (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako
RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. ze zm.), o§wiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza Jasienia
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego dotyczacego wytonienia
kandydata na stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem Samorzadowym ,,Leos$”

w Jasieniu. Jednocze$nie o§wiadczam, Zze zapoznalam/zapoznalem si¢ z klauzula



informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych i jestem $wiadoma/§wiadomy,

ze mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg™.
5. Dokumenty wymienione w pkt 4 ,,Wymagane dokumenty” ppkt 1-5 oraz oswiadczenia
kandydata/kandydatke wymienione w ppkt 8 muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata/kandydatke inalezy wpisa¢ miejsce i date sporzadzenia dokumentu. Natomiast
kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt 4 ,,Wymagane dokumenty” ppkt 6 1 7 powinny by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem (poswiadczenia moze dokona¢ osoba skladajaca
dokumenty).
6. Dokumenty nalezy sktada¢é w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem Samorzadowym w Jasieniu”
w terminie do 18 maja 2026 r. do godz. 09.00 w Biurze Obstugi Urzgdu Miejskiego w Jasieniu,
ul. XX-lecia 20, 68-320 Jasien osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
7. Aplikacje wniesione po terminie zostang bez rozpatrzenia — przy czym jako spetniajagce wymog
terminu zlozenia licza si¢ data i godzina wptywu do Urzedu.
8. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do 29 maja 2026 r.
9. Warunki pracy:
- miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy ,,Leo$” w Jasieniu, ul. Budowlanych 4a, 68-320 Jasien,
- wymiar czasu pracy — pelny etat; praca przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy Ztobka,
- praca z dzie¢mi do lat 3, praca przy monitorze ekranowym,
- czynniki szkodliwe zwigzane ze Srodowiskiem pracy: obcigzenie psychofizyczne- stres
zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem odpowiedzialnosci 1 obowigzkow,
- pierwsza umowa o prac¢ na czas okre§lony z tym, ze przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych, umowa o pracg
zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy — po tej umowie jest mozliwos¢ zatrudnienia
na czas nieokreslony,
- konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz
pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
10. Dodatkowe informacje:
- zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru w tym bez podania przyczyny,
- ztozone dokumenty nie sg odsytane; dokumenty ztoZzone przez aplikantow, ktdrzy nie zostali

wylonieni na przedmiotowe stanowisko mozna odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim



w Jasieniu; dokumenty, ktore nie zostang odebrane do 3 miesiecy od zakonczenia konkursu

zostang trwale zniszczone komisyjnie.

11. Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr
119, str. 1), dalej ,,RODO” informuje¢ sig, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Jasieniu, jest Burmistrz Jasienia z siedziba w Jasieniu, ul. XX-lecia 20, 68 — 320 Jasien;
Burmistrz Jasienia wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, kontakt: e-mail:
marek.biedak@cbi24.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora;

Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie przepisOw prawa w celu realizacji zadan z
zakresu rekrutacjii w konkursie na stanowisko osoby zarzadzajacej Ztobkiem
Samorzadowym ,Leos” w Jasieniu 1 s3 niezbedne do prowadzenia postgpowania
1 realizacji zadan;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia danych osobowych, ale moga zosta¢ przekazane podmiotom Iub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa;

Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie bgdg
podlega¢ profilowaniu;

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
obowiazkowe.

Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktdrym mowa w ppkt

3.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr
0050/37/2026
Burmistrza Jasienia
z dnia 30.04.2026 r.
Regulamin konkursu na stanowisko osoby zarzadzajacej (dyrektora/dyrektorki m/k)

Zlobkiem Samorzadowym ,,L.eo$” w Jasieniu, ul. Budowlanych 4A, 68-320 Jasien

I. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko osoby zarzadzajacej
(dyrektora/dyrektorki m/k) Ztobkiem Samorzadowym ,,Leo$” w Jasieniu, ul. Budowlanych 4A,
68-320 Jasien.

II. 1. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) ogloszenie konkursu;

2) opracowanie harmonogramu prac komisji konkursowe;j;

3) powotlanie komisji konkursowej;

4) pierwsze posiedzenie komisji w sprawie sprawdzenia dokumentéw pod wzgledem wymagan
formalnych — do 18 maja 2026 r.;

5) w przypadku koniecznos$ci uzupetnienia brakow formalnych przez kandydatow - drugie
posiedzenie komisji - do 21 maja 2026 r.;

6) trzecie posiedzenie komisji konkursowej — rozmowa z kandydatami i ocenienie przez komisje
konkursowg zgtoszonych kandydatur — do 21 maja 2026 r.;

7) umieszczenie protokotu koncowego na stronie w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora
—do 25 maja 2026 .

2. Postepowanie konkursowe jest jawne.

III. 1. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1) nazwe, siedzibe i adres Ztobka;

2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata/kandydatki na przedmiotowym stanowisku;

3) okreslenie umiejg¢tnosci i kompetencji, jakie ma posiada¢ kandydat/kandydatka na stanowisko
osoby zarzadzajacej Zlobkiem oraz zadan, jakie ma realizowaé w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Ztobka;

4) wymog ztozenia przez osoby przystepujace do konkursu koncepcji funkcjonowania i rozwoju
nowoutworzonego Z}obka Samorzadowego ,,Leos” w Jasieniu;

5) wykaz dokumentéw wymaganych od 0sob przystepujacych do konkursu;

6) miejsce 1 termin ztozenia ofert;

7) termin rozpatrzenia ztozonych ofert.



2. Osoby przystepujace do konkursu, maja prawo wgladu w podstawowe dokumenty Ztobka: tj.
statut, ktory udostepniony bedzie w siedzibie Biura Gminnych Jednostek Obstugiwanych.

3. Osoby przystepujace do konkursu, majg prawo zapoznania si¢ z obiektem oraz zjego
wyposazeniem po wczesniejszym umoédwieniu telefonicznym z Kierownikiem Biura Gminnych
Jednostek Obstugiwanych pod numerem telefonu 68 324 86 42 w godzinach pracy urzedu.

I'V. Osoby zgtaszajace si¢ do konkursu sktadajg komplet dokumentoéw okreslonych w ogtoszeniu
Burmistrza Jasienia.

V. Komisje¢ konkursowa powotuje Burmistrz Jasienia odrgbnym zarzadzeniem.

VL. 1. Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronno$ci w etapach obejmujacych
co najmniej badanie formalne oferty oraz rozmowy kwalifikacyjne, zgodnie z nizej opisanymi
procedurami.

2. Czlonkowie Komisji konkursowej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy informacji
z przebiegu postepowania konkursowego.

3. Etap pierwszy:

1) sprawdzenie ztozonych dokumentoéw pod wzgledem formalno-prawnym;

2) sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalno-prawnym w przypadku
uzupetienia brakéw formalnych.

4. Etap drugi:

1) komisja konkursowa po zapoznaniu si¢ z dokumentami przeprowadza rozmowy
z kandydatami/kandydatkami m.in. o koncepcji funkcjonowania Ztobka Samorzadowego ,,Leo$”
w Jasieniu, dotychczasowych osiggnig¢ zawodowych, znajomosci prawa pracy, zarzadzania
jednostka (w odniesieniu do zadan placowek opiekunczo-wychowawczych) i jej finansami,
wspolpracy z organizatorem, przedstawienia prezentacji multimedialnych, itp.;

2) przeprowadzenie przez przewodniczacego komisji jawnego glosowania w celu wylonienia
rekomendowanej osoby do objecia stanowiska osoby zarzadzajacej (Dyrektora/Dyrektorki)
Ztobka Samorzadowego ,,Leo$” w Jasieniu;

3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu, przediozenie Burmistrzowi Jasienia
wraz z uzasadnieniem i oceng.

VII. 1. Przewodniczagcy komisji powiadamia telefonicznie cztonkow  komisji
1 kandydatow/kandydatki o terminie przeprowadzenia rozmoéw z uczestnikami konkursu nie
wczesniej niz 3 dni po posiedzeniu komisji, na ktorym dokonano weryfikacji poprawnos$ci
dokumentoéw pod wzgledem formalno-prawnym.

2. Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy co najmniej

2/3 jej sktadu, w tym Przewodniczacy wskazany przez Burmistrza.



VIIL. 1. Po przeprowadzeniu rozmoéw z kandydatami/kandydatkami komisja konkursowa wybiera
jednego z uczestnikow/uczestniczek postgpowania konkursowego.

2. Z posiedzenia komisji sg sporzadzane protokoty, ktére podpisujg cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

3. Protokot koncowy wraz z dokumentacja konkursowa Przewodniczacy komisji niezwlocznie
przekazuje Burmistrzowi Jasienia.

IX. 1. Burmistrz Jasienia podejmuje decyzj¢ o powotaniu osoby na stanowisko osoby
zarzadzajacej Ztobkiem Samorzadowym ,,.Leo$” w Jasieniu.

2. Informacja o wyborze osoby na stanowisko kierownicze — dyrektora/dyrektorki Ztobka
Samorzadowego ,,LLeo§ w Jasieniu umieszczona zostanie na stronie BIP UM Jasien.

3. Z dniem zakonczenia konkursu komisja ulega rozwigzaniu.

4. Dokumentacje konkursowa przechowuje Biuro Jednostek Obstugiwanych — w Urzedzie

Miejskim w Jasieniu.



